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1. Mat a skolaarinu og framtidarsyn

1.1. Mat a skoélaari 2021-2022

Hjallastefnuskolar standa arlega fyrir nokkrum tegundum mats & skolastarfinu. Innra mat
samanstendur af peim pattum sem skolinn notar til ad meta eigin frammistodu, svo og peim
pattum sem Hjallastefnan ehf. notar til pess ad meta geaedi i pjonustu skélans. Helstu peettir
i innra mati eru starfsmannakdnnun sem ad jafnadi er 16gd fram einu sinni & skolaari fyrir
starfsfolk leikskdlans. par er grennslast fyrir um starfsanagju, starfsadstedur og mat
starfsfolks & eigin frammist6du. Einnig er svokollud valtalning gerd sem synir og metur
lydraedi barna, hopatalning par sem tryggja & ad unnid se eftir Adalndmskra leikskdla og
namskra Hjallastefnunnar og starfsfolk gerir ad auki sjalfsmat eftir hverja lotu i
kynjandmskra Hjallastefnunnar.

Kennarar fylla Gt gatlista um stoédu hvers barns
hvad vardar proska, félagshaefni og gengi i
leiksk6lanum tvisvar & starfsarinu og kynna
foreldrum i foreldraviotali. Auk pess er
foreldrakdnnun send Ut einu sinni & starfsari par
. sem foreldrar eru bednir um ad meta pjonustu
leikskdlans og fagstarf eins og pad snyr ad peim
0g barni peirra.

Auk innra matsins stendur Hjallastefnan ehf.

- | fyrir ytra mati & gadum skolastarfsins en
eftlrlltsaélll Hjallastefnunnar helmsaeklr skélann einu sinni & starfsari og rynir i starfid med
bornunum, kemur med tillégur til Grbdta med pad sem kann ad vera abétavant og skilar
Hjallastefnunni ehf. trinadarskyrslu um stodu leikskolans. Vegna heimsfaraldurs Covid 19
hefur purft ad fresta ytra mati.

Ein foreldrakénnun var gerd & lidnum vetri og var han send ut i febrdar. Mikil anaegja er
medal foreldra med starfid i leiksk6lanum, med mottoku barnanna, med kennarana og
stjornun skolans. Starfsfolk vann & starfsmannafundi hugmyndir ad urb6otum.

Starfsmannakannanir voru sendar ut einnig i febrdar og nidurstédum ur peim var skilad til

skélans i byrjun mars. Markmidid var ad varpa ljosi & vidhorf starfsmanna til fyrirtekisins
og yfirmanna, mela starfsanaegju og vidhorf til vinnustadar. Nidurstodur kénnunarinnar
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komu vel ut fyrir leikskolann Hnodraholt pegar & heildina var litid. Kjarnastjorar foru yfir
nidurstddurnar og umbadtadeetiun gerd til ad laga pad sem betur matti fara.

Kennarar & Hnodraholti eru vel undirbunir i 6llu sinu starfi, handbakur eru vel nyttar og
starfid er metnadarfullt og oft frumlegt. Hopstjorar voru 22 i upphafi skolaérs. Hopstjorar
a Hnodraholti starfa med bornum af astridu og ahuga. Mottaka barna einkennist af hlyju og
keerleika, samanber nidurstddur ar foreldrakénnun.

Hopatimar, sem eru kennarastyrdu timar dagsins, voru vandadir og godir i leikskélanum.
Meira bar a peim hja eldri bérnunum en i vetur settu hopstjorar yngri barnanna sér pad ad
markmidi audga starf yngstu barnanna. Til ad geeta pess ad 6llum pattum Adalnamskrar
veeri framfylgt fylltu kennarar Ut gatlista einu sinni i manudi til ad hafa betri yfirsyn yfir
pba peetti sem unnir eru i hopatimum.

Starfsmannafundur var haldinn i upphafi skolaérs d&samt lotufundi en skolaérid einkenndist
af pvi ad hver kjarni hélt svo starfsmanna- og lotufundi vegna Covid - 19. bvi géafust itil
teekifeeri fyrir starfsfolk ad hittast allt saman. Fundirnir voru gjarnan nyttir til umraedu og
undirbunings starfsfdlks fyrir loturnar, fagstarf og annad sem nyttist starfsfolki vel i starfi
med bornum.

1.2. Starfio naestkomandi ar

Leikskolinn mun i starfi naesta ars halda &fram
ad byggja ofan & pad goda starf sem buid er ad
leggja grunn ad. Vid erum alltaf ad
endurskipuleggja og meta hvernig vid getum
nad markmidum okkar enn betur. bar sem vid
erum lifandi stofnun er okkur tamt ad meta oft
hvort eitthvad megi betur fara og fyrir hvert
skélaar fer fram samtal og vinna um pad. Vid
storfum  eftir  markmidum  Adalnamskrar URY
leikskdla og Namskrar Hjallastefnunnar og notum starfsheetti HJaIIastefnunnar til a6 na
fram markmidum okkar. Kjarnarnir eru aldursskiptir pannig ad audveldara er ad vinna ad
markmidum leikskélans med hvert aldursstig. | hopastarfinu er unnid eftir akvednu
lotukerfi samkvemt ndmsskranni okkar. bar erum vid ad efla félags- og einstaklings
eiginleika barnanna. Loturnar eru sex og stendur hver lota yfir i fjérar vikur. A hausténn
eru prjar lotur og prjar & vorénn, sem skiptast & ad efla einstaklings- og félagslegan proska.

Sifelld proun er i starfi okkar og i upphafi naesta skolaars verdur sett upp metnadarfull
simenntunaraatlun sem tekur baedi & Handbdk Hjallastefnunnar, kynjandmskranni sem og
a islensku- og steerdfreedikennslu i skolanum. Markviss malérvun mun eiga fastan sess sem
og mun starfsfolk skolans halda 4fram med prounarverkefnid ,,A0 stjorna jafningjum®.
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Tonlist er i havegum hofd i skolum Hjallastefnunnar. Vid syngjum mjog mikid og oft og
bornin hafa gaman af. Songfundir eru daglega en i hverri viku, gjarnan a fostudegi, syngja
bornin saman i steerri hdp. Hver hépur feer par tekifaeri til ad syngja fyrir framan adra og
afmeelisborn vikunnar fa sérstaklega afmeelissong. Auk pess var Hnodraholt patttakandi i
préunarverkefninu “Tokum skrefin saman” par sem vid notum tonlist til pess ad nalgast
vidfangsefnid. Einnig fengum vid peer stollur Betu og Hildi tonlistarkennara til okkar fyrir
skipulagdir s6ng- og tonlistarstundir.

Allir nylidar Hnodraholts munu fara i gegn um pjalfunarazetlun Hjallastefnunnar.
Markmidid med pjalfunardaetluninni er ad tryggja ad allt starfsfolk lesi reglulega handbok
Hjallastefnunnar. bannig hafa allir g6da innsyn i starfspeetti stefnunnar og vita vel til hvers
er &tlast i starfi. Vinna med bornum og foreldrum peirra er krefjandi verkefni sem adeins
hentar peim sem hafa brennandi ahuga & ad skapa leikheim med lausnum par sem verkefni
sem pjalfa feerni i daglegu lifi eru i fyrirrami. Aeetlunin er 9 vikur, er kennd i gegnum
Google Classroom og endar hver vika med sjalfsmati.

Nanari utfeerslu a fagstarfi, hugmyndafradi, markmidum og leidum maé sja i Skélanamskra
Hnodraholts sem birt verdur & vef skdlans.

Hnodraholt er umhverfisveenn skéli og vid héldum afram ad auka menntun og pekkingu,
asamt pvi ad efla virdingu fyrir nattaru og umhverfi lands og hafs.

[ skdlanum gerum vid okkur grein fyrir mikilvaegi hreyfingar og hoparnir fara i allskonar
hreyfistundir med kennurum sinum &samt skipulégdum hreyfistundum sem orfa
hreyfiproska og skynjun. Vid notum kjarnana undir slikar stundir, einnig okkar nanasta
umhverfi sem er upplagt fyrir hreyfingu. Upp med pulsinn einu sinni & dag er méalid. Joga
var vikulegur vidburdur & lionum vetri sem komid er til ad vera.

Lubbi finnur malbein og Numicon kubbarnir verda & sinum stad sem og lasi- og

sterdfreedidetlun skolans sem atti p6 & lidandi skolaéri undir hdgg ad sekja sékum
heimsfaraldurs.
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1.3. Framkvaemdir & skélaarinu 2021 - 2022

‘r.,,ﬁ T I;Ig:lst b,e( ad nefna aé_bwtt va[ vio & utisvaedinu okkar
r utieldhusi og adstada fyrir starfsfolk betrumbeett.

Morg smaverkefni voru unnin og ma par nefna, almenna
malningarvinnu innanhdss, gluggar voru lagadir sem erfitt
var ordid ad loka, girding var yfirfarin, hlid 16gud & péllum,
lagadur var jardvegurinn fyrir nedan rennibraut, o.fl.

Vonir standa til pess ad haegt verdi ad méala husid ad utan a
naesta skélaari par sem veggir i eldri hlutanum eru farnir ad
lata a sja.

2. Fagstarf

2.1. Namskrarmarkmio

Hjallastefnan starfar eftir tvennum namskrarmarkmidum og leggur pau ad jéfnu. I fyrsta
lagi starfa leikskélar Hjallastefnunnar eftir Adalnamskra leikskola og uppfylla markmid
hennar. | 68ru lagi starfa skolar Hjallastefnunnar eftir Handbok Hjallastefnunnar par sem
einstaklingsstyrking og félagsuppeldi stilkna og drengja fara saman med markvissri
pjalfun i samskiptum og jakvaedum vidhorfum kynjanna & milli.

Starfslysingar Hjallastefnunnar eru med peim heetti ad 6ll helstu markmid Adalnamskrar
eru fléttud inn i leikskdlastarfid og gefst starfsfolki og bornum teekifeeri til pess ad vinna
med einstaka peetti, ymist i frjalsum leik barnanna i gegnum val eda med markvissum hatti
i hdpatimum.
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2.2. Leikskélastarfio

Leikskolastarfid sidastlidid starfsar einkenndist
af gledi, prautseigju og krafti sem starfsfolk purfti
sannarlega & ad halda i peim &daemigerdu
verkefnum sem meettu okkur (covid-19)

Haustid byrjadi vel hja okkur. Eins og alltaf pa
var kennt eftir kynjanamskra Hjallastefnunnar. |
september tokum vid Agalotu, i oktdber
Sjélfsteedislotu og i november Samskiptalotu.

Hver lota er i fjorar vikur og & milli peirra er viku

)
ey i,m-:,,{ | hie. Eftir aramot tokum vid seinni prjar loturnar
en i jandar var Jakvadnilota, i febriar Vinattulota

og i mars-april tokum vid Aradnilotu.

pratt fyrir heimsfaraldur naddum vid ad bjoda
starfsfolki tvo namskeid. | oktober foru hopstjorar
a atikennslu namskeid um hvernig haegt sé ad setja
upp stodvabrautir & Utisveedi. Kjarnastjorar foru a
namskeid um ,.Jafningjastjornun®. I mai for allur
skdlinn i skdlaheimsoknir til Vestmannaeyja.
Nokkrir kennarar sottu fjarndmskeid er snua ad

uppeldi og menntun.

Desemberménudur var skemmtilegur en vid
leitumst avallt vid ad vidhalda r6d, reglu og ratinu
prétt fyrir ad jolamanudurinn gangi i gard. Vid einbeitum okkur ad pvi ad takmarka stress
og skapa r6. A Hnodraholti er alltaf haldinn jolaséngfundur sem einkennist af hatidleik.

2.2.1. Adlégun nyrra barna

Adlogun for fram i tveimur hollum og héfst 9. agust. Formleg adlégun nyrra barna tekur
oftast um 5 daga. Fyrsta daginn koma bornin i klukkustundar heimsokn, annan daginn eru
bau tvo tima og foreldrar reyna ad skjotast adeins i burtu, pridja daginn koma bérn i
morgunmat og eru fram ad hadegismat, fjérda daginn eru bornin i morgunmat og fram yfir
hadegismat og fimmta daginn eru pau morgunmat og fram yfir hvild.

Vegna samkomubanns purfum vid ad takmarka adgang foreldra ad leikskdlanum.

Starfsfolk lysir pvi svo ad pad hafi fengid betra svigram en ella til ad tengjast bérnunum
0g segja leerdom mega draga af samkomubanninu.

Hjallastefnan ehf.



2.2.2. Dagskipulag

Dagskipulag leikskolans sidastlidid starfsar einkenndist af r6d, reglu, ratinu og
endurtekningu a hépatimum og valtimum. Dagskipulag er vissulega misjafnt eftir
kjornum og stjornast af aldri og proska barnanna. Svona er petta i storum drattum:

07:45 — 09:10 Leikskdlinn opnar og morgunverdur framreiddur
09:10 — 10:15 Val

10:15 — 11:15 Hopatimi

11:15 — 12:00 Hadegismatur

12:00 - 14:00 Hvild og hopatimi

14:00-14:30 Nonhressing

14:30- 17:00 Val og skolinn lokar

2.2.3. Skolafot

Baedi born og starfsfolk nota skolafatnad i
leikskélanum. Markmidid er margpeett en sem
demi ma nefna ad med samskonar skoélafatnadi
styrkist lidsheild medal barnanna, samkeppni
minnkar og Oll born meta i peegilegum og
slitsterkum vinnufatnadi & degi hverjum. Fotin
samanstanda af tveimur tegundum iprottabuxna,
annars vegar ‘“joggingbuxur” og hins vegar
1éttbuxur (“leggings”). I bodi eru stutterma- og
langermabolir, sem bdrnin geta valio um, i
raudum og blaum lit. Hannadar hafa verid
ullarpeysur fyrir baedi starfsfolk, baedi opnar og lokadar og samskonar lokadar fyrir born.

Fatnadurinn er seldur i netverslun & http://vefverslun.hjalli.is/
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2.2.4. Ferdir og uppakomur

Vettvangsferdir eru fastur lidur i skolastarfi
leikskdélans Hnodraholts og hafa pad ekki sist ad
markmidi ad notfera okkur og njéta hinnar
einstoku nattdru sem er umhverfis skolann okkar.

Gardabaer baud skolanum upp & tonlistarveislu
fr& ddettnum D6 og Stemma i desember sem
vakti mikla lukku.

‘ Jolasongfundur: 1 skélum Hjallastefnunnar
tiokast pad ad halda jolasongfundinn hatidlegan
og med rélegu yfirbragdi. Vid vorum med okkar jolasongfund i desember og var hann i
alla stadi mjog hatidlegur. Til ad skapa sem mesta rosemd pa hofum vid pann hattinn & ad
adeins vearu tveir kjarnar saman i einu & songfundi. Par sem vid erum med aldurs- og
kynjaskiptingu pa hittast peir vinakjarnar sem eru med sama aldur eins og gert er a
hefédbundnum séngfundum.

Bolludagur, sprengidagur og éskudagur: Vid héldum pessa daga ad sjalfsogdu hatidlega
med tilheyrandi hetti. A odskudaginn komu bérnin grimukledd og ferdudust i
sottvarnarholfi til ad syna sig og sja adra. bau voru buin ad mala kassa sem var notadur
sem tunna pegar kotturinn var sleginn ar tunnunni. Inni i tunnunni voru litlir popppokar
sem allir fengu ad geeda sér a.

pann 9. mai foru elstu bornin i heimsokn i hdsdyragardinn & Hradastodum. Ferdin var
fullkomin i alla stadi og mikid avintyri par sem hestar, 16mb, geitur og fl. dyr voru til
stadar.

Vorhatid foreldrafélagsins var haldin 2. juni. pad var mikil gledi ad hafa foreldra med a
hatidinni. I bodi var fyrir born ad fara & hestbak, hoppukastala, andlitsmalun, isbillinn maetti
& sveedid sem og l6greglu motorhjol.

Elstu bornin ,,brudu bilid* yfir i Barnaskélann og voru skipulagdar heimsoknir pangad 4
vormanudum.
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2.2.5. Gestir

I april fengum vid heimsoknum fra skélum i
Tékklandi. | desember komu _
tonlistarkonurnar Hildur og Beta til okkar og /"'
komu peer i 3 heimsdknir alls.

3. Starfsmannahald

3.1. Mottaka nyrra starfsmanna

Mottaka nyrra starfsmanna er i hondum skolastjéra og skélafreyju. Allir starfsmenn fa i
hendur Handbdk Hjallastefnunnar og skoélastjori fer i gegnum helstu atridid hennar med
nyju folki. bar ber helst ad nefna meginreglur Hjallastefnunnar og kynjanamskrana. Einnig
fa nyir starfskraftar nylidadsetlun. Nyir starfsmenn skrifa undir rddningarsamning og um
leid pagnarskyldu. Ennfremur parf nytt folk ad skila inn sakavottordi eda sampykkja ad
sakavottord séu skodud. Allir nyir starfsmenn f& 2-3 vinnuboli.

pegar starfsmadur kemur i vinnu tekur samstarfsfolk & kjarna hann undir sinn verndarveng.
Margt er ad innbyrda a nyjum stad og mikilveegt ad tileinka sér stefnuna, tungutakid og
hefdir skélans.

3.2. Simenntun og starfsproun

Utbdin er simenntunaraztlun fyrir leikskdlann & hverju hausti. Starfsfolk tekur patt i gerd
simenntunaraztlunarinnar og getur komid a framferi dskum um namskeid eda adra
menntun sem nytist i starfi. Einnig eru nidurstodur starfsmannakdnnunar nyttar vid
undirbuning simenntunaraztlunar.

Handbdk Hjallastefnunnar er avallt til umfjéllunar og lesturs og mun svo vera afram. par
sem kynjandmskrain og meginreglurnar eru helst til umfjéllunar. Farid er yfir petta &
reglulegum fundum sem gjarnan eru tileinkadir efni hverrar lotu i kynjanamskranni.

Skolaarid 2021-2022 unnu stjornendateymi Hnodraholts, skélastyra og kjarnastjorar, ad
starfendarannsdkn um jafningjastjérnun med aherslu a frammistddusamtol.

Haustonn:
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A haustonn eru ad lagmarki 3 starfsmanna- og lotufundir. Hjallastefnan er med radstefnu
fyrir allt starfsfolk skolanna & haustin en han féll nidur petta skoladrid vegna
samkomubanns. Kjarnastjorar funda vikulega til ad veita préun starfs okkur go6da
eftirfylgni. Sidan eru reglulegir leikskolastjérafundir hja Gardabae par sem vidfangsefni eru
fjdlbreytt og naerandi. Skolastjorar Hjallastefnunnar eiga manadarlega fundi um hjalliska
starfsheetti sem og fjolbreytt og ny vidfagnsefni hverju sinni. Einnig eru minni
handleidsluhopar fyrir skolastjora sem og bodid er upp & einstaklings handleidslu.

Voronn:
A vorénn eru einnig ad lagmarki 3 starfsmanna- og lotufundir par sem farid er yfir pad sem
porf er ad skerpa & hverju sinni sem og reglulegir skolastjérafundir og handleidsluhdpar.

3.3. Faglegur studningur og innra samstarf

Vid sekjum okkar faglegan studning til Hjallastefnunnar sem og Gardabajar. Vid leitum
baedi til Margrétar Palu Olafsdottur og Halldoru Pétursdottur  verkefnastjora i
leikskdladeild hja Gardabe. Skolastyrur Hjallastefnunnar vinna pé mjog naid saman og
stydja hverja adra. Ennfremur er mjog gott samstarf & milli kennara i sk6lunum par sem
pbeir deila og midla hver til annars. Hjallastefnan hefur nytt sér Workplace undanfarin ar en
Workplace er i eigu Facebook og er vidmotid nakvemlega pad sama. Adeins peir sem eru
med hjalli.is netfang geta komist inn a petta sveedi. Fjolmargir hopar eru na pegar a pessu
svaedi par sem fdlk deilir kennsluhugmyndum og fleiru. Allar myndir og skjol sem eru inni
a pessu svaedi eru i eigu Hjallastefnunnar en ekki Facebook. Adgangur starfsfolks ad efni
Hjallastefnunnar er einnig gott i gegnum skolinn.is, sem er skyjalausn sem byggir & teekni
a vegum Google.

Mikill faglegur studningur vid starfsfolk felst i 9 vikna pjalfunaraztlun sem kennd er i
gegnum Google Classroom eins og &dur hefur komid fram en par er Handbok
Hjallastefnunnar brotin upp i smeerri einingar til ad lesa og tileinka sér. Aetluninni fylgja
einnig g6d myndbdnd um daglega peetti i starfinu, sem demi matartimar, hvernig rédin
virkar i daglegu lifi, hlutverk Gtikennara og svo framvegis.

Vid vorum i samstarfi vid bekkingarmidlun i upphafi skolaars til ad styrkja kjarnastjora i
ad vera stjornendur medal jafningja.

Stjérnendur skolans eru avallt til taks fyrir starfsfolkid og adra sem til peirra leita um
faglegan studning og radgjof.

Hjallastefnan ehf.
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3.4. Nam med vinnu og namsleyfi

Sex kennarar stundudu ndm med vinnu og tveir af peim eru i uppeldis- og
menntunarfreedum. Salfraedi, enska, danska, islenska og mannfraedi var dnnur menntun
kennara..

4. Samstarf

4.1.1. Tengsl vid radgjafarpjonustu

Faglegur rédgjafi leikskolans er sem fyrr segir Margrét Pala Olafsdottir, hdfundur
Hjallastefnunnar, og seekir skdlinn sérfreedikunnattu til hennar eftir porfum. Leikskolinn
hefur einnig leitad til Bryndisar Gudmundsdottur talmeinafraedings sem og Gardabejar
eftir porfum. Litla Salfreedistofan hefur einnig verid okkur innan handar pegar purfa pykir
sem og Pekkingarmidlun til eflingar mannauds.

4.1.2. Tengsl vio adra leikskoéla

Tenging er mikil vid adra leikskola i rekstri Hjallastefnunnar ehf. sem nota namskra
Hjallastefnunnar sem grundvoll fyrir starfi sinu. Petta eru baedi fagleg og rekstrarleg tengsl.
Stjornendur leikskdlanna hittast reglulega & fundum, haldin eru sameiginleg ndmskeid og
skolarnir skiptast & faglegri radgjof.

Hnodraholt og Litlu Asar voru med skipulegt samstarf & haustonn par sem elstu hoparnir
hittust tvisvar sinnum i viku. Vegna heimsfaraldurs,nadum vid ekki ad halda heimsoknum
a lofti & voronn.

Nain tengsl eru milli Hnodraholts og Barnaskdla Hjallastefnunnar i Gardabae par sem born
fara i reglulegar heimsoknir sem hafa petta skolaario verid i lagmarki vegna
samkomubanns.

4.1.3. Samstarfsverkefni, prounarverkefni og préunarstarf

Hnodraholt var patttakandi i préunarverkefninu Tékum skrefin saman og inntak pess er ad
styrkja og efla starf med yngstu bornum leikskoéla. Verkefnid var samstarfsverkefni priggja
leikskdla i Gardabee, Krakkakots, Sunnuhvols og Hnodraholts. betta var pridja og jafnframt
sidasta ar verkefnisins.

L6ga var rik ahersla @ mannaudinn petta skolaar sem aldrei fyrr par sem prounarverkefnid
»A0 stjorna jafningjum® med aherslu a4 frammistodusamtol var unnid. Markmid
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rannsdknarinnar var ad varpa ljési & frammistodusamtol deildarstjora leikskola vid
starfsfolk deildar. Sérstaklega var leitast til vido ad skoda reynslu deildarstjora af
samtélunum, hvort ad peir telji ad 4byrgd peirra aukist sem stjérnendur medal jafningja og
hvort pau styrki tengsl peirra vid starfsfolk deildarinnar.

4.2. Samstarf heimilis og skoéla

Leikskdlinn Hnodraholt setur samstarf vid
heimili leikskolabarnanna i éndvegi enda eru
060 samskipti vid fjolskyldur peirra forsenda
pess ad bornum gangi vel og lidi vel i
leikskolanum.  Samstarfid  einkennist  af
gagnkveemri virdingu par sem foreldrar og
| starfsfélk vinna sameiginlega ad pvi ad
skolasamfelagio sé eins og best verdi a kosid
b« fyrir born svo pau megi proskast og dafna i
jakveedu umhverfi. Skolinn stendur ad 6llu jofnu
foreldrum alltaf opinn og er peim alltaf velkomid
ad kikja inn og fylgjast med starfinu. Petta skolaari var olikt 6llum 6drum hvad pad vardar
og purftu foreldrar & koflum ad skilja vid born sin vid atidyr vegna samkomubanns. |
edlilegu arferdi bjoda born og kennarar foreldrum i kaffi einu sinni & hausténn, einu sinni
avoronn og & 6drum stundum pegar tekifaeri gefast. Foreldraviotol fara fram & laugardegi,
annad i oktdber, hitt i febrdar og oftar ef purfa pykir.

4.2.1. Daglegt samstarf

Hjallastefnuleikskolar leggja aherslu & samstarf heimilis og skdla og eru fjdlmargir peettir
leikskdlastarfsins snidnir til pess ad hvetja til og stydja vid petta samstarf. Pjonustumidun
skdlans er hugsud til pess ad audvelda barnafjolskyldum lifid en til deemis bydst foreldrum
ad kaupa auka vistunartima med engum fyrirvara ef illa stendur a eda eitthvad 6veent kemur
upp og pannig verdur gaesla og velferd barnsins samvinnuverkefni heimilisins og
leikskdlans sem tekur aukna abyrgd a ad adstoda fjolskylduna. Skipulag starfsins i
Hjallastefnuleikskélum er einnig i edlilegu arferdi med peim heetti ad starfsmadur tekur
avallt a moti barni i forstofu eda vid dyr inn a kjarna fyrsta opnunartima leikskdlans til pess
ad fa fréttir af lidan og gengi barnsins heima, svara spurningum foreldra og koma
skilabodum fra heimilinu aleidis til pess starfsmanns sem annast barnid yfir daginn. Auk
bessa daglega samstarfs er skipulagt samstarfs heimilis og skdla i formi funda, vidtala og
ymissa atburda yfir skélaarid.
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4.2.2. Upplysingastreymi

Hnodraholt notfaerir sér vefumsjonarkerfi sem heitir Karellen og er heimasida leikskolans
alfario uppfeerd i gegnum kerfid. Einfalt er ad setja fréttir og efni inn & siduna sem hefur
afar paegilegt notendaviomét. bvi fylgir 6flugur innri vefur sem hefur medal annars pad
markmid ad efla og audga samskipti starfsfolks- og foreldra um lykilpaetti i umoénnun
nemendanna. Starfsfolk notar Karellen kerfid til ad skra svefn, matarvenjur og vidveru
barna, ndm og verkefni, kerfid er baedi vefsida og smaforrit. Ad auki geta foreldrar og
kennarar skipst & skilabodum og myndum af bérnum i leik og starfi er komid & framfeeri i
gegnum petta kerfi.

4.2.3. Fundir og viotol

Fundir og vidtdl voru & pessu skdlaari med 6dru snidi en vid eigum ad venjast. Enginn hdp-
eda fredslufundur var haldinn. Foreldravidtol voru i névember og februdar i raunheimum.

4.2 4. batttaka foreldra

I skolanum er starfandi foreldrafélag. Stjorn félagsins hittist reglulega & fundum yfir
starfsarid. Pad skiptir miklu mali ad samvinnan milli félagsins og leikskolans sé god.
Foreldrafélag Hnodraholts laetur sig hlutina varda og stydur vid starf leikskolans. A
sidastlionu skolaari styrkti félagid leikskolann med rennibraut & Utisvaedid.

5. T6lulegar upplysingar

5.1. Nemendur
pann 1. des. 2021 voru 97 bdrn & Hnodraholti 50 stalkur og 47 drengir.

Argangur Stalkur Drengir Samtals

2017 13 5 18

2018 13 20 33

2019 11 9 20

2020 13 13 26

Samtals: 50 47 97
Hjallastefnan ehf.
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5.2. Starfsfolk

1. desember 2021 voru 36 starfsmenn & Hnodraholti i 27.9 stédugildum. Starfsfolk med
kennsluréttindi voru 6.

Leikskdlastyra leikskolans Hnodraholts er Ragnhildur Olafsdottir.
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