Hjallastefnan

Skolapulsinn
Starfsfolkskonnun 2022

Helstu nidurstédur og urbotaaaetiun



Um konnunina

Kénnun hafin: 11. feb. 2022
Kénnun lykur: 8. apr. 2022
Fjoldi patttakenda: 31
Fjoldi svarenda: 27

Siadir: 0

Svarhlutfall: 87,1%
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1. Starfio

Matspaettir 1|

1.1.Vinnualag

1.2. Skyrleiki hlutverks

1.3. Agreiningur um hlutverk

1.4. Jakvaedar askoranir i starfi

Nidurstada
4,2
6,0
3,3

5,4

N

27

27

26

27

Breyting

Landid
8,1
53
4,6

5,1

N

1.492

1.489

1.489

1.491

Mismunur
-0,9*

0.7*

-1,3*

0,3

N
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Starfio

« Starfsfolk Hnodraholts telur vinnualag minna enti
00rum leikskolum a landsvisu.

« Starfsfolk veit til hvers er aetlast af peim 1 starfinu
og veit hver abyrgodaskylda peirra er.

« Starfsfolk upplifir ad hlutverk séu skyr og ad
askoranir 1 starfi séu jakaedar.

« 85,2% starfsfolks finnst starfio sitt mikilvaegt sem

er 1.2% meira en a landsvisu.
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2. Starfsfolk

2. Starfsmenn

Matspaettir 1|
2.1. Leikni i starfi
2.2. Skuldbinding til vinnustadarins

2.3. Skérun vinnu og einkalifs

Nidurstada
55
6,0

4,3

N

25

25

25

Breyting

Landid
4,8
5.0

4,8

N

1.461

1.461

1.459

Mismunur
0. 7™
1.0*

-0,5

N
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Starfsfolk

 Anaegja starfsfolks med framlag sitt til starfsins er

rétt ramlega yfir medaltali a landsvisu.
e  Toluverdur munur er a upplifun starfsfolks a

skuldbindingu til vinnustadarins midad vio adra

leikskola a landinu. 52% starfsfélks okkar er mjog sammala pvi ad

vinnustadurinn sé godur og 44% segja fremur sammala um gaedi

vinnustadar.

*  90% starfsfolks segir vinnustadinn hvetjandi.

« Skolaario 2021-2022 vann leikskolinn ad
brounarverkefniiJafningjastjornun par sem
markmidio var ad auka tengsl og traust milli

samstarfsfolks.

N
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3. Vinnustaourinn

Matspaettir 1|

3.1. Starfsandi

3.2. Anaegja med vinnuadstédu
3.3. Studningur fra samstarfsfélki
3.4. Studningur vid nysképun
3.5. Mismunun

3.6. Einelti (pu)

3.7. Einelti (annar en pu)

3.8. Einelti (séd 2 eda fleiri lagda i einelti)

Nidurstada
6,2

4,9

6,2

6,0

4,0

0%

8,0%

4,0%

N

25
25
25
25

25
0/25
2/25

1/25

Breyting

Landid
5,1

4.8
5,4

5.9

4.8
4,5%
12,3%

5,9%

N

1.457
1.404
1.441
1.439

1.436
65/1442
175/1420

84,1420

Mismunur
1;1*

0,1

0,8*

O.7*

-0,8*
-4,5%
-4,3%

-1,9%
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Vinnustaourinn .

 Marktaekur munur er a starfsanda sem er vel yfir

\

medallagi alandsvisu.

« Starfsfolk telur vinnuadstoou agaeta en gerama
betur.

« Starfsfolk upplifir studning fra samstarfsfolki og
er marktaekur munur pess efnis midao vio adra
skola a landsvisu.

* Enginn starfsmaour hefur upplifad einelti eda
areiti, en tveir starfsmenn hafa po séd merki um

einelti/areitni.

°
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4. Stjornun

Matspaettir 1|

4.1. Studningur fra naesta yfirmanni
4.2. Sanngjorn forysta

4.3. Valdeflandi forysta

4 4. Rektun mannauds

Nidurstada
6,3
6,0
6,4

1

6,5

N

25

25

25

25

Breyting

Landid
88
54
58

1

54

1.420

1.417

1.409

1.415

Mismunur
0,8*
0,6*
0,6*

1,1*

N

Hjallastefnan



Stjornun

« 92% starfsfolks faer mjog oft/alltaf studning fra
naesta yfirmanni og 8% starfsfolks segist fremur
oft fa studning/adstod.

« Marktaekur munur er a landsvisu a forystu og
stjornun skolans og pvi almenn anaegja meo
stjornendur.

« 84% starfsfolks upplifir réttleeti og jafnraedi fra

naesta yfirmanni en a landsvisu er pad 67.8%.
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5. Uppeldi og menntun

Matspaettir 1|

5.1.Tra a eigin getu vid uppeldi og menntun barna
5.2.Tra & eigin getu vid daglegt skipulag

5.3.Tra & eigin getu vid ad tryggja j6fnud

5.4. Samstarf i leikskélanum

5.5. Virkar samraedur um starfid

5.6. Virkni foreldra i leikskélastarfinu

5.7. Adgengi ad radgjof sérfreedinga utan skdlans

5.8. Anzegja med studning i leikskélanum vid bérn med
sérparfir

5.9. Upplysingar og studningur vegna barna med sérparfir

Nidurstada
4,6

4.5

6,0

O,2

4,4

5,6

62,5%

95,2%

94,7%

N

24
23
23
24
22

23

10/16

20/21

18/19

Breyting Landid N

. 5,1
s 4,7
- 5,4
- 5,4
: 5,0

- 5,6

- 72,5%

78,6%

- 74,7%

1.498
1.493
1.469
1.470
1.345

1.396

783/1080

1048/1333

965/1291

Mismunur
-0,5

-0,2

0,6*

0,8*

-0,6*

0,0
-10,0%
16,6%

20,0%*
N
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Uppeldi og menntun

« Styrkja parf tra starfsfolks a eigin getu 1 starfi.
Skolinn er 0,5 % undir medaltali sem telst p6 ekki mikill munur a landsvisu.

« Skapa parf frekari adstaedur til ad raeeda um
skolastarfio.

« Mikil anaegja er med upplysingagjof og studning
vardandi born med sérparfir.

« Samstarf og samvinna starfsfolks er yfir
landsmedaltali og er tolfraedilega marktaekur

munur par a.
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6. Simenntun og undirbiningstimi

Matspaettir T
6.1. Hlutfall starfsmanna sem faer undirbiningstima

6.2. Hlutfall starfsmanna sem faer naegan
undirsbiningstima

6.3. batttaka i pbréunarstarfi
6.4. Starfspréunarsamtal & sl. 12 manudum
6.5. Simenntunarporf starfsfélks

6.6. Simenntunarporf starfsfélks (annad)

6.7. Hlutfall starfsfélks sem hefdi viljad meiri simenntun
undanfarid ar

6.8. Hindranir i simenntun starfsfélks

6.9. Hindranir i simenntun starfsfélks (adrar)

Nidurstada
72.29%

84,6%

56,5%

/73,9%

3.7

32.1%

55,6%

N
13,18

11,13

13,23

17,23

24

Breyting Landid N

- 85,2%

- 75, 7%

- 38,4%

- 57.9%

: 4,2

- 54,9%

- 41,7%

1014,1190

743,981

545/1421

835/1443

1.333

773/1407

265,436

Mismunur
-13,0%

8,9%

18,1%*
16,0%

-0,5

-15,8%

13,9%

S
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Simenntun og undirbiningstimi

» Fagleert starfsfolk telur sig fa naegan
undirbuningstima til ad skipuleggja skolastarfio.

« Starfsfolk vill fa frekari taekifaeri til simenntunar
og telur sig fa neegan studning fra stjornendum
til pess.

« Starfsfolki finnst simenntun kostnadarsdom og
erfitt ad fara fra vinnu pess efnis.

« Starfsfolk vill proast i starfi og endurmenntun er

hluti af prouninni.

N
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Samantekt

Skoélaario 2021-2022 unnu skolastjori og
kjarnastjorar starfendarannsokn um
jafningatjornun meo aherslu a
frammistodusamtol.

Rannsoknin skiladi betri tengingu og tengslum
milli samstarfsfolks med aukinni samvinnu og
samstarfi.

Heimsfaraldur hafdi ahrif a simenntun
starfsfolks og med betri tid og tima mun verda
frekari simenntun, starfsmannafundir, lotufundir,

namskeio og radstefna.
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Urbotaasetlun

Uppeldi og menntun

Undirbuningstimi
ofagleerda

Simenntun

Vinnustadurinn

Starfsfolk sé vel
medvitadir um
grunngildi
Hjallastefnunnar og
Adalnamskra
leikskola

Ad allt starfsfolk fai
undirbuningstima i
samraemi vid abyrgd

Bjéda upp a
namskeid i skola og
hver einstaklingur
finni endurmenntun
vid heefi.

Tryggja velferd alls
starfsfolks

Kynna hverja lotu i
byrjun hennar.

Kynning a
Adalnamskra
leikskola

Einu sinni i viku, 30
minutur i senn.

Einu sinni a
haustdonn og einu
sinni a voronn.

Baeta vid
spurningaramma
frammistddusamtala
um einelti/areitni a
vinnustad

Skolastyra/
Kjarnastjorar

Kjarnastjorar

Skolastyra/
kjarnastjorar

Skolastyra/
kjarnastjorar

Byrjun hverrar lotu
skolaarid 2022-2023.
Kynning ad hausti.

Fra og med 1.
september 2022

Haust 2022
Vor 2023

Frammistodusamtol
4x 4 ari

Haekkun a spurningu
5 i Skolapulsinum fra
maelingu 2022

Haekkun a spurningu
6.1 i Skélapulsinum
fra maelingu 2022

Haekkun a spurningu
6.5 i Skélapulsinum
fra maelingu 2022

Laekkun a spurningu
3.7 i Skélapulsinum
fra meelingu 2022

Aigh
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Takk fyrir



