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1. Mat a skélaarinu og framtidarsyn

1.1. Mat a skolaari 2020-2021

Hjallastefnuskoélar standa arlega fyrir nokkrum tegundum mats & skoélastarfinu. Innra
matid samanstendur af peim pattum sem skolinn notar til ad meta eigin frammistddu, svo
og peim pattum sem Hjallastefnan ehf. notar til pess ad meta gedi i pjonustu skdlans.
Helstu peettir 1 innra matinu eru starfsmannakonnun sem ad jafnadi er 16gd fram einu
sinni & skoladri fyrir starfsfolk leikskdlans. Par er grennslast fyrir um starfsanagju,
starfsadsteedur og mat starfsfolks & eigin frammistodu. Einnig er svokollud valtalning
gerd sem synir og metur lydraedi barna, hopatalning par sem tryggja 4 ad unnid sé eftir
Adalnamskra leikskdla og namskra Hjallastefnunnar og starfsfolk gerir ad auki sjalfsmat
eftir hverja lotu i kynjanamskra Hjallastefnunnar.

Kennarar fylla ut gatlista um stodu hvers barns
hvad vardar proska, félagshaefni og gengi i
leikskolanum tvisvar a starfsarinu og kynna
foreldrum 1 foreldravidtali. Auk pess er
foreldrakdnnun send Ut einu sinni 4 starfsari
. par sem foreldrar eru bednir um ad meta
pjonustu leikskolans og fagstarf eins og pad
snyr ad peim og barni peirra.

| Auk innra matsins stendur Hjallastefnan ehf.
' fyrir ytra mati 4 gadum skélastarfsins en
eftirlitsadili Hjallastefnunnar heimsakir skolann einu sinni 4 starfsari og rynir i starfid
med bornunum, kemur med tillogur til urbota med pad sem kann ad vera adbdtavant og
skilar Hjallastefnunni ehf. trinadarskyrslu um stodu leikskolans. Vegna heimsfaraldurs
Covid 19 hefur purft ad fresta ytra mati.

Ein foreldrakonnun var gerd 4 lionum vetri og var hin send 1t i oktober. Almenn anagja
er medal foreldra med starfid i leiksk6lanum, med méttoku barnanna, med kennarana og
stjornun skolans. Starfsfolk vann 4 starfsmannafundi hugmyndir ad Grbotum.

Starfsmannakannanir voru sendar ut einnig i oktober og nidurstddum Ur peim var skilad
til skolans um midjan februar. Markmidid var ad varpa ljosi & vidhorf starfsmanna til
fyrirteekisins og yfirmanna, mala starfsdnaegju og vidhorf til vinnustadar. Nidurstodur
konnunarinnar komu vel ut fyrir leikskdlann Hnodraholt pegar & heildina var litid.
Kjarnastjorar foru yfir nidurstodurnar og umbotadzetlun gerd til ad laga pad sem betur
matti fara. bvi midur var ekki svigrum til ad vinna ad urboétum med O6llu starfsfolki en
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16g0 verdur dhersla 4 ad 4 komandi 4rum muni allt starfsfolk koma ad urvinnslu
starfsmannakonnunar.

Kennarar 4 Hnodraholti eru vel undirbunir i 6llu sinu starfi, handbaekur eru vel nyttar og
starfid er metnadarfullt og oft frumlegt. Hopstjorar voru 26 i upphafi skolaars. Hopstjorar
a Hnooraholti starfa med bornum af astridu og ahuga. Mottaka barna einkennist af hlyju
og karleika, samanber nidurstodur Ur foreldrakonnun.

Hopatimar, sem eru kennarastyrou timar dagsins, voru vandadir og godir i leikskdlanum.
Meira bar 4 peim hja eldri bérnunum en i vetur settu hopstjérar yngri barnanna sér pad ad
markmidi audga starf yngstu barnanna. Til ad gaeta pess ad 6llum pattum Adalndmskrar
veri framfylgt fylltu kennarar ut gatlista einu sinni i manudi til ad hafa betri yfirsyn yfir
pa peetti sem unnir eru i hopatimum.

Einu sinni i manudi voru starfsmannafundir ef adstedur leyfou vegna Covid - 19. Oftast
purfi ad skipta fundunum i tvennt eda prennt svo litid tekifaeri gafst fyrir starfsfolk ad
hittast allt saman. Fundirnir voru gjarnan nyttir til umraedu og undirbinings starfsfolks
fyrir loturnar, fagstarf og annad sem nyttist starfsfolki vel 1 starfi med bornum.

1.2. Starfid nsestkomandi ar

Leikskolinn mun 1 starfi nasta ars halda afram
ad byggja ofan 4 pad goda starf sem buid er ad
leggja grunn ad. Vid erum alltaf ad
endurskipuleggja og meta hvernig vid getum
nad markmidum okkar enn betur. Par sem vid
erum lifandi stofnun er okkur tamt ad meta oft
hvort eitthvad megi betur fara og fyrir hvert
skoladr fer fram samtal og vinna um pad. Vid
storfum  eftir markmidum  Adalndmskrar
leikskola og Namskrar Hjallastefnunnar og notum starfshetti Hjallastefnunnar til ad na
fram markmidum okkar. Kjarnarnir eru aldursskiptir pannig ad audveldara er ad vinna ad
markmidum leikskélans med hvert aldursstig. I hopastarfinu er unnid eftir akvednu
lotukerfi samkvaemt ndmsskranni okkar. Par erum vid ad efla félags- og einstaklings
eiginleika barnanna. Loturnar eru sex og stendur hver lota yfir i fjorar vikur. A hausténn
eru prjar lotur og prjar 4 vordnn, sem skiptast 4 ad efla einstaklings- og félagslegan
proska.

Sifelld proun er i starfi okkar og 1 upphafi nasta skoélaars verdur sett upp metnadarfull
simenntunaratlun sem tekur badi & Handbok Hjallastefnunnar, kynjanamskranni sem
og a islensku- og sterdfreedikennslu i skolanum. Ennfremur hofum vid sett sjalfstyrkingu
inn i simenntunaraaetlun okkar.
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Tonlist er 1 havegum hofo 1 skolum Hjallastefnunnar. Vid syngjum mjog mikid og oft og
bornin hafa gaman af. Songfundir eru daglega en i hverri viku, gjarnan & fostudegi,
syngja bornin saman i steerri hop. Hver hopur faer par tekifaeri til ad syngja fyrir framan
adra og afmelisborn vikunnar fa sérstaklega afmaelissong. Auk pess er Hnodraholt
patttakandi i prounarverkefninu “Tokum skrefin saman™ par sem vid notum tonlist til
pess ad nalgast vidfangsefnid.

Allir nylidar Hnodraholts munu fara i gegn um pjalfunardaetlun Hjallastefnunnar.
Markmidid med pjalfunardetluninni er ad tryggja ad allt starfsfolk lesi reglulega handbok
Hjallastefnunnar. bannig hafa allir géda innsyn i starfspeetti stefnunnar og vita vel til
hvers er @tlast i starfi. Vinna med bérnum og foreldrum peirra er krefjandi verkefni sem
adeins hentar peim sem hafa brennandi dhuga 4 ad skapa leikheim med lausnum par sem
verkefni sem pjalfa feerni i daglegu lifi eru i fyrirrmi. Azetlunin er 9 vikur, er kennd i
gegnum Google Classroom og endar hver vika med sjalfsmati.

Nénari uatferslu & fagstarfi, hugmyndafredi, markmidum og leidum mé sja i
Skolanamskra Hnodraholts sem birt verdur & vef skélans.

Hnodraholt er umhverfisvaenn skéli og vid holdum afram ad auka menntun og pekkingu,
asamt pvi ad efla virdingu fyrir nattiru og umhverfi lands og hafs.

{ skélanum gerum vid okkur grein fyrir mikilvaegi hreyfingar og hoparnir fara i allskonar
hreyfistundir med kennurum sinum. Vid notum kjarnana undir slikar stundir, einnig okkar
nanasta umhverfi sem er upplagt fyrir hreyfingu. Upp med pulsinn einu sinni & dag er
malid. Joga var vikulegur vidburdur & lidnum vetri og dhugi er fyrir pvi hja starfsfolki ad
halda pvi afram.

Stjérnnendaskipti verda & komandi skolaari. Kristin Kristjansdottir letur af storfum og
vid tekur Ragnhildur Olafsdéttir.

1.3. Framkvaemdir a skolaarinu 2020 - 2021
5‘%'— | T A skolaarinu 2019-2020 staekkadi skolinn og lokafragangur

er langt kominn.

Fragangur 4 pollum vid husid og milli eininga er langt
kominn auk fragangs utan 16dar.

Sett var girding utan um staekkad utisvedi, auk rennibrautar
og bradabirgda sandkassa.
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Teppi voru tekin af kjornum 4 mideiningu til ad mata pvi ad bornin voru eldri pennan
vetur en veturinn 4 undan.

Morg smaverkefni voru unnin og mé par nefna, klemmuvarnir & nyjar hurdar, gluggar
voru lagadir sem erfitt var ordid ad loka, lagadur var jardvegurinn fyrir nedan rennibraut,
o.fl.

Vonir standa til pess ad haegt verdi ad mala hlisid ad utan 4 nasta skolaari par sem veggir
i eldri hlutanum eru farnir ad lata 4 sja.

2. Fagstarf

2.1. Namskrarmarkmid

Hjallastefnan starfar eftir tvennum namskrarmarkmidum og leggur pau ad jofnu. I fyrsta
lagi starfa leikskolar Hjallastefnunnar eftir Adalnamskra leikskola og uppfylla markmio
hennar. [ 68ru lagi starfa skélar Hjallastefnunnar eftir Handb6k Hjallastefnunnar par sem
einstaklingsstyrking og félagsuppeldi stilkna og drengja fara saman med markvissri
pjalfun i samskiptum og jakvaedum vidhorfum kynjanna & milli.

Starfslysingar Hjallastefnunnar eru med peim hatti ad 61l helstu markmid Adalnamskrar
eru fléttud inn i leikskolastarfid og gefst starfsfolki og bornum teekifeeri til pess ad vinna
med einstaka petti, ymist 1 frjalsum leik barnanna i gegnum val eda med markvissum
haetti 1 hdpatimum.

2.2. Leikskolastarfid

—

Leikskolastarfid sidastlidid starfsar einkenndist
af gledi, prautseigju og krafti sem starfsfolk
purfti sannarlega 4 ad halda i peim 6d@migerdu
verkefnum sem mettu okkur (covid-19)

Haustio byrjadi vel hja okkur. Eins og alltaf pa
var kennt eftir kynjanamskra Hjallastefnunnar. {
4 september tokum vid Agalotu, i oktober
4 Sjalfstedislotu og i november Samskiptalotu.
- Hver lota er i fjorar vikur og 4 milli peirra er
Y viku hlé. Eftir dramét tokum vid seinni prjar
loturnar en i januar var Jakvednilota, i febraar

Vinattulota og i mars-april tokum vid Arzdnilotu.
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bratt fyrir heimsfaraldur nddum vid ad bjoda
starfsfolki tvo namskeid. [ september for allt
starfsfolk & nadmskeidid “Lubbi finnur malbein”.
Vegna samkomutakmarkana tviskiptum vid
hépnum svo petta taekist. { mars nadum vid svo ad
bjoda 6llum a skyndihjalparnamskeid.

Desembermanuduinnr var skemmtilegur en vid
leitumst &vallt vid ad vidhalda r6d, reglu og ratinu
pratt fyrir ad jolaménudurinn gangi 1 gard. Vid
einbeitum okkur ad pvi ad takmarka stress og
skapa ro6. A Hnodraholti er alltaf haldinn j6lasongfundur sem einkennist af hatidleik.

[ vetur fengum vid til okkar gestakennara til ad kenna joga, hana Adalheidi Jenssen.
Starfsfolk hefur haft ord & pvi hvad joga gerir bornum gott.

2.2.1. Adlogun nyrra barna

A0logun for fram i tveimur hollum og hofst 10. agust. Formleg adlogun nyrra barna tekur
oftast um 5 daga. Fyrsta daginn koma bornin 1 klukkustundar heimsokn, annan daginn eru
pau tvo tima og foreldrar reyna ad skjotast adeins i burtu, pridja daginn koma bdrn i
morgunmat og eru fram ad hadegismat, fjorda daginn eru bornin i morgunmat og fram
yfir hadegismat og fimmta daginn eru pau morgunmat og fram yfir hvild.

Vegna samkomubanns purfum vid ad takmarka adgang foreldra ad leikskolanum.
Starfsfolk lysir pvi svo ad pad hafi fengid betra svigrim en ella til ad tengjast bérnunum
og segja lerdom mega draga af samkomubanninu.

2.2.2. Dagskipulag

Dagskipulag leikskolans sidastlidio starfsar einkenndist af r6d, reglu, ratinu og
endurtekningu 4 hopatimum og valtimum. Dagskipulag er vissulega misjafnt eftir
kjornum og stjornast af aldri og proska barnanna. Svona er petta i storum drattum:

07:45 — 09:10 Leikskolinn opnar og morgunverdur framreiddur
09:10 — 10:15 Val

10:15 — 11:15 Hopatimi

11:15 —12:00 Hadegismatur

12:00 - 14:00 Hvild og hopatimi

14:00-14:30 Nonhressing

14:30- 17:00 Val og skolinn lokar
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2.2.3. Skolafot

Ba0i born og starfsfolk nota skolafatnad i
leikskolanum. Markmidid er margpaett en sem
demi mé nefna ad med samskonar skdlafatnadi
styrkist lidsheild medal barnanna, samkeppni
minnkar og Oll born maeta i pagilegum og
slitsterkum vinnufatnadi 4 degi hverjum. Fotin
samanstanda af tveimur tegundum iprottabuxna,
annars vegar “joggingbuxur” og hins vegar
1éttbuxur (“leggings”). [ bodi eru stutterma- og
langermabolir, sem bornin geta valid um, f
raudum og blaum lit. Hannadar hafa verid
ullarpeysur fyrir baedi starfsfolk, badi opnar og lokadar og samskonar lokadar fyrir born.

Fatnadurinn er seldur 1inetverslun a http://vefverslun.hjalli.is/

2.2.4. Feroir og uppakomur

Vettvangsferdir eru fastur lidur i skolastarfi
leikskdlans Hnodraholts og hafa pad ekki sist ad
markmidi ad notfera okkur og njota hinnar
einstoku nattiru sem er umhverfis skolann
| okkar.

. Elstu bornum skdlans var bodid i tonleikhus i
tonlistarskolanum & syninguna Dué og Stemma i
névember sem fresta purfti fram yfir dramot.

‘ betta vakti mikla lukku.

Jolasongfundur: 1 skolum Hijallastefnunnar tidkast pad ad halda jélasongfundinn
hatidlegan og med rolegu yfirbragdi. Vid vorum med okkar jolasongfund 1 desember og
var hann i alla stadi mjog hatidlegur. Til ad skapa sem mesta résemd pa hofum vid pann
hattinn 4 ad adeins veru tveir kjarnar saman i einu 4 songfundi. Par sem vid erum med
aldurs- og kynjaskiptingu pa hittast peir vinakjarnar sem eru med sama aldur eins og gert
er 4 hefobundnum songfundum.

Bolludagur, sprengidagur og oskudagur: Vid héldum Dpessa daga ad sjalfsogou
hatidlega med tilheyrandi haetti. A 6skudaginn komu bornin grimukledd og ferdudust i
sottvarnarholfi til ad syna sig og sja adra. Pau voru buin ad mala kassa sem var notadur
sem tunna pegar kotturinn var sleginn Ur tunnunni. Inni i tunnunni voru litlir popppokar
sem allir fengu a0 gaeda sér 4.
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bann 10. mai foru elstu bornin i dagsferd 4 Reykjanesid. Skessuhellir var heimsottur,
okkur var bodid i hadegisverd a Akur i Innri-Njardvik og nutum svo godrar veru i
Narfakotsseylu sem er utikennslusvaedi nidur i fjoru i Innri-Njardvik. Foreldrafélagid
styrkti ferdina med pvi ad greida rutukostnad.

Adstandendalaus vorhatid var haldin 21. mai. Akvedid var vegna adstandendaleysis ad
bjoda upp & 5 stodvar sem kjarnarnir skiptust 4 ad njota. Sapukuludisko, hoppukastali,
andlitsmalun, krakkahestar og hressingarst6d med naringu og kritum til ad dunda.

2.2.5. Gestir

{ vetur héldum vid heimséknum i lagmarki
vegna Covid - 19. T desember komu po

tonlistarkonurnar Hildur og Beta til okkar og J"':'
komu par i 3 heimsoknir alls.

3. Starfsmannahald

3.1. Méttaka nyrra starfsmanna

Mottaka nyrra starfsmanna er i hondum

skolastjora. Allir starfsmenn fa i hendur Handbok Hjallastefnunnar og skoélastjori fer i
gegnum helstu atridid hennar med nyju folki. bar ber helst ad nefna meginreglur
Hjallastefnunnar og kynjanamskrana. Einnig f4 nyir starfskraftar nylidadetlun. Nyir
starfsmenn skrifa undir rddningarsamning og um leid pagnarskyldu. Ennfremur parf nytt
folk ad skila inn sakavottordi eda sampykkja ad sakavottord séu skodud. Allir nyir
starfsmenn fa 2-3 vinnuboli.

begar starfsmadur kemur i vinnu tekur samstarfsfolk 4 kjarna hann undir sinn

verndarvaeng. Margt er ad innbyrda 4 nyjum stad og mikilvegt ad tileinka sér stefnuna,
tungutakid og hefodir skdlans.

3.2. Simenntun og starfspréun

Utbtin er simenntunaraaetlun fyrir leikskélann 4 hverju hausti. Starfsfolk tekur patt i gerd
simenntunara@tlunarinnar og getur komid 4 framfaeri 6skum um namskeid eda adra
menntun sem nytist i starfi.
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Handbok Hjallastefnunnar er avallt til umfjollunar og lesturs og mun svo vera afram. bar
sem kynjanamskrain og meginreglurnar eru helst til umfjollunar. Farid er yfir petta a
reglulegum fundum sem gjarnan eru tileinkadir efni hverrar lotu i kynjandmskranni.

Haustonn:

A hausténn eru ad lagmarki 3 starfsmannafundir. Hjallastefnan er med radstefnu fyrir allt
starfsfolk skolanna & haustin en hun féll nidur petta skolaarid vegna samkomubanns.
Kjarnastjérar funda vikulega til ad veita proun starfs okkur gdda eftirfylgni. Sidan eru
reglulegir leikskolastjorafundir hja Gardaba par sem vidfangsefni er misjafnt eftir
fundum. Einnig hittast skolastjorar Hjallastefnuskolanna reglulega.

Voronn:
A vorénn eru einnig ad lagmarki 3 starfsmannafundir par sem farid er yfir pad sem porf
er a0 skerpa & hverju sinni.

3.3. Faglegur studningur og innra samstarf

Vid sekjum okkar faglegan studning til Hjallastefnunnar sem og Gardabajar. Vid leitum
badi til Margrétar Palu Olafsdottur og Halldéru Pétursdottur verkefnastjora i
leikskoladeild hja Gardabz. Skolastyrur Hjallastefnunnar vinna pé mjog ndid saman og
stydja hverja adra. Ennfremur er mjog gott samstarf & milli kennara i skélunum par sem
peir deila og midla hver til annars. Hjallastefnan hefur nytt sér Workplace undanfarin ar
en Workplace er i eigu Facebook og er vidmotid nakvaemlega pad sama. Adeins peir sem
eru med hjalli.is netfang geta komist inn & petta svaedi. Fjolmargir hopar eru na pegar &
pessu svadi par sem folk deilir kennsluhugmyndum og fleiru. Allar myndir og skjol sem
eru inni & pessu svaedi eru i eigu Hjallastefnunnar en ekki Facebook. Adgangur starfsfolks
ad efni Hjallastefnunnar er einnig gott i gegnum skolinn.is, sem er skyjalausn sem byggir
a teekni 4 vegum Google.

Mikill faglegur studningur vio starfsfolk felst i 9 vikna pjalfunardetlun sem kennd er i
gegnum Google Classroom eins og adur hefur komid fram en par er Handbok
Hjallastefnunnar brotin upp i smarri einingar til ad lesa og tileinka sér. Aztluninni fylgja
einnig god myndbond um daglega petti i starfinu, sem demi matartimar, hvernig r6din
virkar 1 daglegu lifi, hlutverk utikennara og svo framvegis.

Stjornendur skolans eru avallt til taks fyrir starfsfolkid og adra sem til peirra leita um
faglegan studning og radgjof.
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3.4. Nam med vinnu og namsleyfi

bad hafa verid tveir starfsmenn & Hnodraholti i ndmi i uppeldis- og menntunarfredum.

4. Samstarf

4.1.1. Tengsl vid radgjafarpjonustu

Faglegur radgjafi leikskélans er sem fyrr segir Margrét Pala Olafsdottir, hofundur
Hjallastefnunnar, og s&kir skolinn sérfredikunnattu til hennar eftir porfum. Leikskolinn
hefur einnig leitad til Bryndisar Gudmundsdottur talmeinafredings sem og Gardabajar
eftir porfum.

4.1.2. Tengsl vid adra leikskoéla

Tenging er mikil vid adra leikskola i rekstri Hjallastefnunnar ehf. og nota Namskra
Hjallastefnunnar sem grundvoll fyrir starfi sinu. betta eru badi fagleg og rekstrarleg
tengsl. Stjornendur leikskélanna hittast reglulega & fundum, haldin eru sameiginleg
namskeid og skoélarnir skiptast & faglegum radgjofum.

Sérstaklega eru nain tengsl milli Hnodraholts og Barnaskéla Hjallastefnunnar i Gardaba
par sem born fara i reglulegar heimsoknir sem hafa petta skéladrid verid i lagmarki vegna
samkomubanns.

4.1.3. Samstarfsverkefni, préunarverkefni og préunarstarf

Hnodraholt er patttakandi i prounarverkefninu 76kum skrefin saman og inntak pess er ad
styrkja og efla starf med yngstu bornum leikskola. Verkefniod er samstarfsverkefni priggja
leikskola 1 Gardaba, Krakkakots, Sunnuhvols og Hnodraholts. betta atti ad vera pridja og
jafnframt sidasta ar verkefnisins en vegna tafa 4 lidnum vetri munum vid nyta nasta
skolaar einnig.

4.2. Samstarf heimilis og skéla

Leikskolinn Hnodraholt setur samstarf vid
heimili leiksk6labarnanna i 6ndvegi enda eru
2060 samskipti vid fjolskyldur peirra forsenda
pess ad bornum gangi vel og 1id1 vel i
leikskolanum.  Samstarfid  einkennist  af
gagnkvemri virdingu par sem foreldrar og
starfsfolk vinna sameiginlega ad pvi ad
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skolasamfélagid sé eins og best verdi 4 kosid fyrir born svo pau megi proskast og dafna i
jakvaedu umhverfi. Skolinn stendur ad 6llu jofnu foreldrum alltaf opinn og er peim alltaf
velkomid ad kikja inn og fylgjast med starfinu. betta skolaari var 6likt 6llum 6drum hvad
pad vardar og purftu foreldrar & koflum ad skilja vid born sin vid Utidyr vegna
samkomubanns. 1 edlilegu arferdi bjoda born og kennarar foreldrum i kaffi einu sinni 4
hausténn, einu sinni & voronn og 4 60rum stundum pegar tekiferi gefast. Foreldravidtol
fara fram 4 laugardegi, annad i oktober, hitt i febriuar og oftar ef purfa pykir.

4.2.1. Daglegt samstarf

Hjallastefnuleikskoélar leggja aherslu & samstarf heimilis og skdla og eru fjélmargir paettir
leikskolastarfsins snidnir til pess ad hvetja til og stydja vid petta samstarf. Pjonustumidun
skolans er hugsud til pess ad audvelda barnafjolskyldum 1ifid en til demis bydst
foreldrum ad kaupa auka vistunartima med engum fyrirvara ef illa stendur 4 eda eitthvad
ovent kemur upp og pannig verdur gasla og velferd barnsins samvinnuverkefni
heimilisins og leikskélans sem tekur aukna abyrgd a ad adstoda fjolskylduna. Skipulag
starfsins 1 Hjallastefnuleikskélum er einnig i edlilegu arferdi med peim haetti ad
starfsmadur tekur avallt 4 moti barni 1 forstofu eda vid dyr inn & kjarna fyrsta
opnunartima leikskolans til pess ad fa fréttir af lidan og gengi barnsins heima, svara
spurningum foreldra og koma skilabodum fr4 heimilinu 4aleidis til pess starfsmanns sem
annast barnid yfir daginn. Auk pessa daglega samstarfs er skipulagt samstarfs heimilis og
skola 1 formi funda, vidtala og ymissa atburda yfir skolaarid.

4.2.2. Upplysingastreymi

Hnodraholt notferir sér vefumsjonarkerfi sem heitir Karellen og er heimasida leikskolans
alfarid uppfeerd i gegnum kerfid. Einfalt er ad setja fréttir og efni inn & siduna sem hefur
afar pagilegt notendavidomot. bvi fylgir 6flugur innri vefur sem hefur medal annars pad
markmid ad efla og audga samskipti starfsfolks- og foreldra um lykilpatti i uménnun
nemendanna. Starfsfolk notar Karellen kerfid til ad skrd svefn, matarvenjur og vidveru
barna, kerfid er badi vefsida og smaforrit. Ad auki geta foreldrar og kennarar skipst a
skilabodum og myndum af bérnum 1 leik og starfi er komid 4 framferi i gegnum petta
kerfi.

Foreldrafélagio heldur uti facebook sidu fyrir foreldrahopinn og héfum vid nytt okkur
hana til a0 koma & framferi tilkynningum og 4minningum vegna vidburda og fleira.

4.2.3. Fundir og viétol

Fundir og vidtol voru & pessu skoladri med 60ru snidi en vid eigum ad venjast. Enginn
hop- eda fredslufundur var haldinn. Foreldravidtol voru takmdrkud a haustéonn vid simtol
og tolvupdsta en 4 voronn nadum vid ad boda i samtdl og hitta foreldra augliti til auglitis.

Hjallastefnan ehf.
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4.2.4. batttaka foreldra

[ skolanum er starfandi foreldrafélag. Stjorn félagsins hittist reglulega 4 fundum yfir
starfsarid. Pad skiptir miklu mali ad samvinnan milli félagsins og leikskolans sé g6o.
Foreldrafélag Hnodraholts letur sig hlutina varda og stydur vid starf leikskolans. A
sidastlionu skolaari styrkti félagio leikskolann med rennibraut a Gtisvaedio.

5. Tolulegar upplysingar

5.1. Nemendur

bann 1. des. 2020 voru 94 born 4 Hnodraholti 47 stulkur og 47 drengir.

Argangur Stialkur Drengir Samtals
2016 9 10 19
2017 12 7 19
2018 16 20 36
2019 10 10 20
Samtals: 47 47 94

5.2. Starfsfolk

1. desember 2019 voru 34 starfsmenn & HnoOraholti 1 24 stodugildum. Starfsfolk med

kennsluréttindi voru 5.

Leikskolastyra leikskolans Hnodraholts er Kristin Kristjansdottir.
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