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Jafnréttisazetlun Hjallastefnunnar
2021 - 2023

Jafnrétti i Hjallastefnunni

Hjallastefnan er kaerleiksmidud og skapandi lydraedisstefna sem rekur 15 leikskdla og 3 barnaskdla a
islandi. Hjallastefnan var stofnud 4rid 1999 af Margréti Palu Olafsdéttur og er starfraekt m.a. til ad
vinna ad jafnréttismalum.

Hjallastefnan byggir & islensku hugviti og er margverdlaunud, baedi 4 [slandi og sem og & erlendri
grundu. Rannséknir hafa synt ad Hjallastefnuborn maelast jafnvig og fremri 8 sumum svidum en
samanburdarhdpar ar 6drum skélum.

Sem jafnréttisstefna leggur Hjallastefnan metnad sinn i ad gaeta jafnréttis milli nemenda og
starfsfélks. Unnid er eftir sex meginreglum sem eru grundvollurinn ad ollu starfi
Hjallastefnuskdlanna.

1. Bérn og foreldrar: Hjallastefnunni er etlad ad maeta hverju barni eins og pad er og virda og
vidurkenna 6likar parfir aldurshdpa, kynja og einstaklinga. Skélanum ber einnig ad virda
valfrelsi og élikan ahuga barna og hlua 4 viéfedman hatt ad velgengni allra.

2. Starfsfolk: Hjallastefnunni er setlad ad studla ad pvi ad jakveedi, gledi og kaerleikur séu
radandi ofl i samskiptum starfsfélks svo og i 6llum samskiptum vid bérn og foreldra og adra
sem koma ad malum skdlans.

3. Umbhverfi: Hjallastefnunni er tlad ad skapa samfélag innan hvers skdla par sem jafnvaegi,
einfaldleiki og gagnseei er radandi i dagskra, umhverfi og bunadi og reglur eru synilegar og
apreifanlegar. Pannig gefst bornum skiljanlegt og vidradanlegt umhverfi midad vid aldur
peirra, proska og getu.

4. Efnividur: Hjallastefnunni er setlad ad bjoda upp a leikefnivid og einfold ndamsgogn par sem
skdopun og imyndun er i fyrirrimi i fjolbreyttri reynslu hvers barns. Pannig skapar sjalfbjarga
folk eigid ndm og leikheim med eigin lausnum og raunveruleika tengd verkefni eru i
fyrirrami.

5. Nattura: Hjallastefnunni er aetlad ad kenna bérnum ad skynja og njéta natturulegs umhverfis
og virda nattiruna med nytni, naegjusemi og héfsemi svo og med umhirdu og endurvinnslu.

6. Samfélag: Hjallastefnunni er zetlad ad pjalfa aga og hegdun 4 jakvaedan og hlylegan en um
leid dkvedinn og hreinskiptinn hatt. Med nakvaemni og festu verdur taminn vilji leidin til
Oryggis og frelsis fyrir alla i rosemd og fridi innan skoéla samfélagsins og sidar til dbyrgrar
patttoku i lydraedispjodfélagi.

Kynjanamskra — persénuproski hvers barns styrktur
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Hugmyndafraedi Hjallastefnunnar felur i sér ad styrkja persénuproska hvers barns svo og pa hegdun
sem starfsfélk parf ad tileinka sér. Med svokalladir kynjanamskra nytir Hjallastefnan hid félagslega
kynferdi sem ahald til ad vinna markvist ad uppbétarvinnu gegn takmorkunum hefébundinna
kynjahlutverka svo og til ad maeta élikum pérfum og proska stulkna og drengja. Kynjaskipting er pvi
peirra leid i jafnréttissatt, par sem bornin starfa 4 stulkna-og drengjakjornum stéran hluta dagsins.

Badi kyn pjalfast i 6llum sammannlegum eiginleikum med svonefndri uppbdtarvinnu: drengir purfa
aukastyrkingu i félagslegum eiginlega eins og samvinnu, umhyggju, naleegd og ad nota ordin sin i stad
ataka. Stulkur purfa aukastyrkingu i einstaklings eiginleikum eins og sjalfstrausti, hugrekki,
frumkvaedi og lata rodd sina heyrast i stad pess ad draga sig til baka.

Daglega er kynjablondun par sem born 4 sama aldri hittast og aefa virdingu, samskipti i skipul6gdu og
kennarastyrdu starfi til ad blondunin verdi jakvaed og eftirséknarverd reynsla. Kjarnarnir eru kenndir
vid litir eins og Raudikjarni (drengir) og Blaikjarni (stulkur) til ad brjota upp hugmyndir um
,stelpulegt” og ,,strakalegt”.

Sem jafnréttisfélag hefur Hjallastefnan barist fyrir pvi ad allir skdlar njéti jafnraedis vardandi opinber
fjarframlog og fyrir pvi ad allir foreldrar fai notid valfrelsis pegar kemur ad uppeldi og menntun barna
sinna, 6had fjarhagsstodu og 6drum pattum.

Jafnréttisazetiun

[ Hjallastefnunni er mikil dhersla 16gd 4 ad g68 menning riki i fyrirtaekinu. Ad starfsfélk skynji ad pad
tilheyri samfélagi par sem borin er virding fyrir 6llum, heildraen syn a starf skélans og sameiginlegt
hlutverk, gildi og markmid séu skyr. Bornin eru pad mikilvaegasta i starfi Hjallastefnunnar og 16gd er
ahersla @ ad nalgast hvert barn med kaerleika og hlyju.

Jafnréttisazetlun Hjallastefnunnar midar ad pvi ad gera vinnustadinn enn betri, skélann
eftirséknarverdan og tryggja jafnrétti i vidasta skilningi pess ords. Med namskram er gagnkveemur
skilningur allra @ mikilvaegi vellidan og jafnréttis hja Hjallastefnunni tryggdur.

Unnid er eftir Meginreglum sem eru grundvollurinn ad o6llu starfi Hjallastefnunnar. Ad auki bda
skolarnir ad sérstakri kynjandmskra sem er unnid ad kerfisbundid allt skdladrid eins og fram hefur
komid.

Med jafnréttisdherslum er l6gum (Jafnréttislogum) um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020 framfylgt. bar segir ad fyrirtaeki og stofnanir, par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn, skulu
setja sér jafnréttisdzetlun eda kveda sérstaklega @ um jafnrétti karla og kvenna i starfsmannastefnu
sinni.
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Birtingarmynd a hugsjéonum Hjallastefnunnar um jafnrétti er i forgrunni i 6llu skélastarfinu en hér ma
finna helstu aherslur i jafnréttismalum:

Abyrgdaradilar tryggja drangursmat og eftirfylgni med starfsmannakénnunum, i
starfsmannasamtdlum og @ sameiginlegum fundum.

Til ad fylgja eftir Jafnréttisstefnu Hjallastefnunnar er unnid eftir jafnréttisazetiun um
helstu aherslur

Adgerdarazetiun

1. Launajafnrétti — J6fn laun til karla og kvenna fyrir somu storf

Hjallastefnan greidir somu laun fyrir jafnverdmaet storf og eru laun starfsfélks Hjallastefnunnar
greidd samkvaemt kjarasamningum starfsfdlks. Hjallastefnan tryggir pannig ad 19. grein jafnréttislaga
sé virt.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Allir fai sému laun fyrir
storf sin sem taka mid
af kjarasamningum
starfsfolks.

Tolfreedileg samantekt
er gerd arlega og
launa- og kjararéttindi
starfsfélks pannig
greind arlega eftir kyni
og starfsheitum.
Pannig er fylgst med
launum starfsfolks ut
fra kynjasjonarmidi.
Leidrétt umsvifalaust
ef mismunur kemur
fram i launum eda
fridindum.

Framkvaemdastjéri og
fjarmalastjori.

Eftirfylgni allt arid en
tekid sérstaklega fyrir i
innri endurskodun
jafnlauna i mars ar
hvert.

2. Jafnvaegi og samraming fjolskyldu- og atvinnulifs
Hjallastefnan leggur dherslu a sveigjanleika starfsfélks pannig ad pad geti 6had kyni axlad abyrgd a

fidlskyldu sinni og heimili s.s. nyti sér rétt til feedingarorlofs og leyfis vegna veikinda barna. Starfsfélki

Hjallastefnunnar er audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- eda foreldraorlof eda leyfi ur

vinnu vegna o6vidradanlegra og brynna fjolskylduadsteedna. Skipulag skélakerfisins er lagad ad

borfum fjolskyldu- og atvinnulifs og samningar a vinnumarkadi virtir sem kveda 4 um styttri og

sveigjanlegri vinnutima til ad gera folki kleift ad samraema parfir einkalifsins og atvinnu.
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Markmid

Adgerd

Abyrgd Timarammi

Oll kyn geti tekid

Starfsfolk er hvatt til

Stjérnendur hvers Kynnt fyrir starfsfélki i

abyrgd a fj6lskyldu ad samraema einkalif | skdla. starfsfolkssamtali ar
sinni og heimili. og atvinnu. hvert.
Sveigjanleiki i starfi til | Stytting Stjérnendur hvers A vid i sérhverri

ad samraema parfir
fjdlskyldu sinnar,
einkalifi og atvinnu og
blémstra i leik og
starfi.

vinnuvikunnar.

raéningu hja
Hjallastefnunni og
partur af dherslum i
monnun leik- og
grunnskéla.

skola.

Starfsfolk verdi
anagdari i starfi.

Stytting
vinnuvikunnar.

Stytting vinnuvikunnar
komin i virkni hja
Ollum leikskdlum
Hjallastefnunnar arid
2019 og kynnt
markvisst fyrir 6llu
starfsfolki.

Stjérnendur hvers
skola.

Starfsfélk verdi sidur
fjarverandi vegna
veikinda.

Stytting
vinnuvikunnar.

Stjérnendur hvers Stytting vinnuvikunnar
komin i virkni hja
ollum leikskélum
Hjallastefnunnar arid
2019 og kynnt
markvisst fyrir 6llu

starfsfolki.

skola.

Minni starfsfélksvelta

Stytting
vinnuvikunnar.

Stjérnendur hvers Stytting vinnuvikunnar
komin i virkni hja
Ollum leikskdélum
Hjallastefnunnar arid
2019 og kynnt
markvisst fyrir 6llu

starfsfolki.

skéla.

Eftirfylgni med lidan
starfsfélks par sem
sérstaklega er skodad
baettir sem snua ad
starfsanaegju og lidan i
starfi og sampeettingu
vinnu og einkalifs.

Arlegar
vidhorfskannanir.

Arlegar
vidhorfskannanir
starfsfolks
Hjallastefnunnar.

Préunarstyra
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3. Atvinnuauglysingar, starfsproun og radningar

Tekid er mid af jafnréttissjonarmidum og 66rum mikilveegum sjonarmidum pegar radid er i storf hja
Hjallastefnunni og unnid er markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna. Meirihluti starfsfolks
Hjallastefnunnar eru konur og pvi er vié nyradningar leitast vid ad jafna kynjahlutfallid.
Atvinnuauglysingar hofda pannig til allra kynja og tryggt er ad starfspréun og menntun starfsfélks er
ollum adgengileg 6had kyni. Konum og kdrlum sem vinna jafnverdmaet storf skal til jafns standa til

boda taekifzeri til starfspjalfunar og endurmenntunar.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Laus storf standa
badum kynjum til
boda og unnid er ad
bvi ad jafna hlut
kynjanna.

Jafnréttissjonarmid i
radningum og
atvinnuauglysingar
sem hofda til allra
kynja.

Skdlastjornendur og
framkvaemdastjori
Hjallastefnunnar.

Avid i sérhverri
radningu hja
Hjallastefnunni.

Ollum sem vinna
jafnverdmaet storf skal
til jafns standa til boda
teekifaeri til
starfspjalfunar og
endurmenntunar.

Vid gerd simenntunar-
og fraedsludaetlunar
skal pess geett ad
kynjunum sé ekki
mismunad.

Stjérnendur sem
annast radningar og
tryggja starfspréun
starfsfolks.

A vid i sérhverri
raéningu og vid gerd
deetlana hja
Hjallastefnunni.

4. Jofn adstada a vinnustad

Vinnuadstada og adgengi tekur mid af badum kynjum.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Vinnuadstada tekur
mid af kynjum og
adgengi er gott og
hugad ad olikum
borfum.

Geeta i 6llum
starfshattum skélans
og daglegri umgengni
ad kynjum sé ekki
mismunad og leitast
vid ad porfum alls
starfsfolks sé maett.

Skdlastyra hvers skéla
med studningi
framkveemdastjora
Hjallastefnunnar.

Eftirfylgni allt arid og
tekid ut i arlegu geeda
innliti.

5. Misrétti, einelti, ofbeldi og/eda areitni
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Med meginreglum Hjallastefnunnar eru samskipti vel kortl6gd og pess gaett ad starfsfolki sé ekki
mismunad a grundvelli kynferdis. Til ad fyrirbyggja og bregdast vid einelti, kynferdislegri areitni og
60ru ofbeldi og/eda areiti er unnid Gt frd adgerdardatlunum. Undantekningalaust er brugdist vid
kynbundnu misrétti, ofbeldi og/eda kynferdislegri areitni enda slikt ekki lidid og stefna
Hjallastefnunnar og hvers skdla ad utryma sliku — enda ofbeldi aldrei réttleetanlegt.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad Utryma misrétti,
areitni og/eda ofbeldi
ef mal af peim toga
koma i ljés sama i
hvada mynd pad
birtist.

Ofbeldi er ekki ligid hja
Hjallastefnunni og
undantekningalaust er
gripid til adgerda og
deetlana sem kynntar
eru.

Skdlastyra hvers skéla
med studningi
framkvaemdastjéra
Hjallastefnunnar.

Eftirfylgni allt arid og
tekid Ut og meelt i
arlegri
vidhorfskdnnun.

6. Kynjasampaetting

A hverjum degi er unnid markvisst ad jafnrétti, pad hefur bein ahrif & starfsfélk og medvitund um pd
dsynilegu paetti sem morgum er hulid. Unnid er med menningu drengja og stulkna sem starfsfélk
heimfaerir yfir 4 eigin veruleika. Starfsfélk er upplyst um sampeettingu jafnréttissjdnarmida
Hjallastefnunnar vid meginstarfsemina og markmid i jafnréttismdalum. Allt vinnusambandid

einkennist af aherslum i jafnréttismalum.

Hjallastefnunnar

Hjallastefnunnar.

Nylidapjalfun
Hjallastefnunnar, vika
sex sem pjalfar
sérstaklega jafnrétti og
kynjanamskra.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Aukin vitund Fraedsla til ad tryggja Geedastyra Arleg nylidapjalfun.
starfsfélks og ad allt starfsfolk pekki
sérstaklega nys jafnréttissjénarmid
starfsfélks um Hjallastefnunnar.
jafnréttismal.
Nylidapjalfun
Hjallastefnunnar
pjalfun i Fraedsla til ad tryggja Gadastyra Arleg nylidapjalfun.
jafnréttismalum og ad allt starfsfolk pekki
kynjanamskra jafnréttissjénarmid




i

Hjallastefnan

7. Eftirfylgni og endurskodun
Hjallastefnan leggur dherslu & simat pannig ad haegt sé ad fa leidbeinandi upplysingar um
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skélamenningu, skdlabrag, lidan barna i skdlanum og hvernig unnid er ad markmidum i skélastarfinu.

Fjolbreyttar matsadferdir eru nyttar til ad afla pessara upplysinga en nidurstédur eru notadar til

uppbyggingar og leidsagnar i skélastarfinu. Margir paettir spila saman til ad tryggja fullkomid jafnrétti

a vinnustad en med simati er haegt ad vinna med pad markmid ad gera alltaf betur og betur.

Hjallastefnunnar

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

AQd stjornendur séu vel | Jafnréttisdaetlun er Framkvaemdastjori Arlega tekin fyrir og
upplystir og pekki vel kynnt & fundum kynnt.
Jafnréttisazetlun skdlastjornenda.

Hjallastefnunnar

A0 starfsfolk sé vel A0 freeda starfsfolk um | Gaedastyra, Eftirfylgni allt arig,
upplyst og pekki vel jafnréttisazetlun Préounarstyra og arlega tekid fyrir.
Jafnréttisaeetlun Hjallastefnunnar. stjérnendur

Med pvi ad halda
Haustradstefnu
Hjallastefnunnar
arlega, manadarlegum
skolastjorafundum og
handbék sem gefin er
ut.

Jafnréttisazetlun kynnt
i nylidadaetlun sem og
adgengileg & heimsidu
og innra neti.

Ad foreldrar og
forrd@amenn séu
upplystir og pekki til
Jafnréttisaeetlunar
skélans.

Ad fraeda foreldra um
Jafnréttisazetlun
skolans a
kynningarfundum,
sem og foreldrarddi og
foreldrafélagi.

Azetlun sett a
heimasidu skdlans.

Skélastjérnendur og Arlega.

kennarar.

Ad framfylgja
Jafnréttisaaetlun
skélans.

Skipa jafnréttisnefnd
fyrir skolaarid.

Skolastjéornendur Eftirfylgni allt arid.
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endurmeta
jafnréttisdeetlun
skoélans.

starfsmannasamtol og
sjalfsmat skdlans.
Kynning ad hausti fyrir
foreldrum.

og jafnréttisnefnd.

A0 framfylgja og Skipa jafnréttisnefnd Framkvaemdastjori Arlega.
endurmeta med fulltrdum fra

Jafnréttisazetlun Midst6d, stjornendum

Hjallastefnunnar. og starfsfélki skdla.

A0 framfylgja og Notast vid Skoélastyra, kennarar Arlega.

Lokaord

Jafnrétti er og hefur verid grunnpattur Hjallastefnunnar. Starfsfélk er upplyst og fraett um jafnrétti

enda rikuleg skylda sem hvilir & skdlum landsins er kemur ad jafnréttismalum. Med Meginreglum
Hjallastefnunnar eru samskipti vel kortlogd en til ad gera avallt betur er starfsfolk hvatt til ad koma
med tilldgur ad endurbdétum. A petta vid um jafnréttismal sem og alla adra mikilveega paetti sem

fléttast saman vid peetti lifsins og mannlega tilveru. Ad vera i fararbroddi i jafnréttismalum hefur

avallt verid markmid Hjallastefnunnar og jafnréttisvitund starfsfélks skélanna er afar rik.

Hjallastefnan sem fyrirteeki vill vinna vel og leggja mikla vinnu i pad.



