
Skólapúlsinn
Starfsfólkskönnun 2023

Hnoðraholt

Helstu niðurstöður og úrbótaáætlun



Um könnunina

Könnun hafin: 1. mars 2023

Könnun lýkur: 31. mars 2023

Fjöldi þáttakenda: 30

Fjöldi svarenda: 30

Síaðir: 0

Svarhlutfall: 100%



Starfið
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Starfið

Starfsfólk Hnoðraholts metur vinnuálag minna en í 
öðrum leikskólum á landsvísu eða 1% lægra undir 
meðaltali yfir allt landið.

Kröfur, hlutverk og áskoranir í starfi eru jákvæðar.

Starfasfólk veit til hvers ætlast er af þeim í starfi og 
hvar ábyrgðaskylda þeirra liggur.

Ágreiningur um hlutverk starfsfólks er undir meðaltali.

86,2% starfsfólks finnst starfið sitt mikilvægt sem er 
2,3% meira en á landsvísu.



Starfsfólk

Leiðbeiningar (eyða): 
Finna sambærilega töflu í skýrslunni og líma inn

Lykilsprningar:
- Leikni í starfi
- Skörun ninnu og einkalífs
- Skuldbinding (skoða vel undirspurningar)



Starfsfólk

Leikni í starfi með börnum hefur aukist um 0,4% á milli 

ára og er yfir meðaltali á landsvísu.

Töluverður munur er á upplifun starfsfólks á 

skuldbindingu til vinnustaðarins miðað við aðra 

leikskóla á landinu. 78,6% starfsfólks okkar er mjög 

sammála því að vinnustaðurinn sé góður sbr. 51,1% á 

landsvísu.

Almenn ánægja er með ræktun mannauðs og 

skólabrags í skólanum meðal starfsfólks.

Öllu starfsfólki finnst starfsmannasamtöl gagnleg og 

gefandi.



Vinnustaðurinn



Vinnustaðurinn

Starfsandi er mjög góður í skólanum og hefur aukist á 

milli ára.

Vinnuaðstaða er ágæt en má bæta.

Starfsfólk upplifir stuðning frá samstarfsfólki og er 

marktækur munur þess efnis miðað við aðra skóla á 

landsvísu, 81,5% á móti 51,5%

Jafnræði í skólanum er gott, engum mismunað og allir 

jafn frábærir.  Engin starfsmaður hefur upplifað einelti 

eða áreiti í skólanum.



Stjórnun

Leiðbeiningar (eyða): 
Finna sambærilega töflu í skýrslunni og líma inn

Lykilspurningar:
- Allt



Stjórnun

Almenn ánægja er með stjórnun í skólanum

Stuðningur frá yfirmanni er 77,8% á móti 68,8% á 

landsvísu.

● Næsti yfirmaður hlustar á og virðir skoðanir 

starfsfólks.

● Næsti yfirmaður hvetur starfsfólk áfram í starfi.



Uppeldi og menntun



Uppeldi og menntun

Trú starfsfólks á eigin getu hefur aukist á milli ára en er 

þó yfir meðallagi á landsvísu.

Námslegur sértækur stuðningur í skólanum hefur 

aukist til muna og er starfsfólk ánægt með þá vinnu.

Eins og áður er mikil ánægja með upplýsingagjöf og 

stuðning varðandi börn með sérþarfir. 

Gott samstarf og samvinna er milli heimilis og skóla 

um uppeldi og menntun barna.



Símenntun og undirbúningstími



Símenntun og undirbúningstími

Allt fagfólk fær undirbúning skv gildandi kjarasamningi 

hverju sinni.

● Nýliða þjálfun er fyrir allt nýtt starfsfólk.

Mikill áhugi er á að starfsfólk taki meiri þátt í 

skipulagningu í starfi með börnum.

● Starfsfólk vill fá frekari tækifæri til símenntunar 

og telur sig fá nægan stuðning frá stjórnendum til 

þess. 

● Starfsfólk vill þróast í starfi og endurmenntun er 

hluti af þróuninni.



Samantekt

Vinnuálag hefur minnkað á milli ára sem er jákvætt 

fyrir skólasamfélagið.

Starfsfólk vinnur vel saman, starfsandi er góður og 

stuðningur næsta yfirmanns er til staðar. 

Sérkennsla og stuðningur við börn fer vaxandi og 

almenn ánægja er með þá þjónustu.

Starfsfólk vill endurmenntun en upplifir tímaskort 

þess efnis.

Leiðbeiningar (eyða): 

- Heildarútkoma 
- Helstu styrkleikar
- Helstu veikleikar
- Hvað hækkaði/lækkaði mest
- Mikilvægastu áherslur 
- osfrv.



Úrbótaáætlun 

Þáttur Markmið Aðgerð Ábyrg(ur) Tímarammi Viðmið um árangur

Þekking á stefnu 
og námskrá 
skólans

Foreldrar séu vel 
meðvitaðir um 
grunngildi 
Hjallastefnunnar

Kynna hverja lotu í 
byrjun hennar í 
tölvupósti

Kjarnastjórar Byrjun hverrar lotu 
skólaárið 202-2024

Aukin þekking og 
hæfni í námskrá 
skólans

Útisvæði Fá aukna 
hreyfigetu og styrk 
barna

Skólastjóri Hjallastefnan Vorið 2024 Rennibraut í litla 
garð og tæki fyrir 
grófhreyfingar

Vinnuaðstaða 
innanhúss

Bæta undirbunings 
aðstöðu

Guðrún Hallfríður Guðrún Hallfríður sem fyrst Vantar tæki og tól

Undirbúningstími 
ófaglærða

Að allt starfsfólk fái 
undirbúningstíma í 
samræmi við ábyrgð

Einu sinni í viku, 30 
mínútur í senn.

Kjarnastjórar Frá og með 1. 
september 2023

Auka fagvitund og 
skipulag hópatíma

Símenntun Bjóða upp á 
námskeið í skóla og 
hver einstaklingur 
finni endurmenntun 
við hæfi.

Einu sinni á 
haustönn og einu 
sinni á vorönn.

Skólastýra/ 
kjarnastjórar

Haust 2023
Vor 2024

Auka fræðslu og 
þekking á 
skólastarfinu og 
okkar stefnu.



Takk fyrir


